
476 BTU-DEEP JOUNAL BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 5 No. 1 January – June 2025 

การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารในอําเภอบางคนที 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

SCHOOL ADMINISTRATION OF ADMINISTRATORS IN BANGKHONTHI DISTRICT UNDER 

SAMUTSONGKHRAM PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 
 

อาพันธชนก  สวนจันทร 

Aphanchanok Suanchan 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

Educational Administration Program, Faculty of Education, BangkokThonburi University 

E-mail: 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1)  ศึกษาการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม และ (2)  เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารในอําเภอบาง

คนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม จําแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา และประสบการณ

ทํางาน 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ  ประชากรประกอบดวยครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  จํานวน  95  คน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ครูในอําเภอบางคนที  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  จํานวน  76  คน  กําหนดขนาดตัวอยางดวยการเทียบตาราง

เครจซี่ และมอรแกน และดําเนินการสุมตัวอยางแบบสุมช้ันภูมิ  เครื่องมือในการวิจัย  คือ  แบบสอบถามแบบประมาณคา  

5  ระดับ  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาความถ่ี  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

ทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบคาทีแบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 

 ผลการวิจัยพบวา (1)  การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  (2)  การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารใน

อําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม จําแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา และ

ประสบการณทํางาน ในภาพรวมไมแตกตางกัน 

คําสําคัญ:  การบริหารสถานศึกษา  อําเภอบางคนที  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

 

 

Abstract 

 The objectives of this research were: (1) to study school administration of administrators in 

Bangkhonthi District under Samutsongkhram Primary Educational Service Area Office; and (2) to compare  

school administration of administrators in Bangkhonthi District under Samutsongkhram Primary 

Educational Service Area Office, classified by age, education level, and work experience. 

 This research was a survey research. The population consisted of 95 teachers in Bangkhonthi 

District under Samutsongkhram Primary Educational Service Area Office. The sample consisted of 76 
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teachers in Bangkhonthi District under Samutsongkhram Primary Educational Service Area Office. The 

sample size was determined by Krejcie & Morgan Table and obtained by stratified random sampling 

technique. The instrument used for data collection was a five-point rating scale questionnaire. The 

statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and hypothesis 

testing by Independent t-test. 

 Major findings: (1) school administration of administrators in Bangkhonthi District under 

Samutsongkhram Primary Educational Service Area Office in the overall was at the highest; and (2) 

comparison of school administration of administrators in Bangkhonthi District under Samutsongkhram 

Primary Educational Service Area Office, classified by age, education level, and work experience in the 

overall were not different. 

Keywords: School Administration, Bangkhonthi District, Samutsongkhram Primary Educational  Service 

Area Office 

 

บทนํา 

ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 เพ่ือเปน

เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูในศตวรรษท่ี  21  โดยมีการกําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  มุง

สงเสริม และพัฒนาผูเรียนทุกคน  ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมบูรณ ท้ังทางดานรางกาย  ความรูคุณธรรม  

อีกท้ังมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย และเปนพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข  พรอมท้ังมีความรู และทักษะพ้ืนฐาน  รวมไปถึงมีทัศนคติท่ีจําเปนตอการศึกษา  ตอการ

ประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต  ซึ่งมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานของความเช่ือท่ีวา  ทุกคนสามารถเรียนรู 

และพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2558 :2) 

ดังน้ัน การศึกษาจึงนับเปนรากฐานท่ีสําคัญตอการสรางสรรคความเจริญกาวหนา และการแกไขปญหาตางๆ ใน

สังคม  เน่ืองจากการศึกษาถือไดวาเปนกระบวนการท่ีชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ ตลอดชวงชีวิตนับตั้งแตการ

วางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรกเกิด  โดยการพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในดานตางๆ ท่ีจะดํารงชีวิต 

และประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งจะรวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยาง

ยั่งยืน  ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี  3) 

พ.ศ.2553  ไดกําหนดไวในมาตรา  6  วา การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา  ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542 :3) 

การพัฒนาการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.

2545  มาตรา  39  กําหนดใหกระทรวงกระจายอํานาจ และการจัดการศึกษาท้ังดานการบริหารงานวิชาการ  การ

บริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไปไปยังคณะกรรมการ และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง  ซึ่งมีหลักการสําคัญท่ีเนนการกระจายอํานาจ  โดยผาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการบริหารการศึกษา  ทําให

โรงเรียนควรสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูปกครองอยางตอเน่ือง เพ่ือใหครอบคลุมการบริหารงานท้ัง  4  ดาน  

น่ันคือ  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไปสงผลใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษามากมาย  โดยเฉพาะการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งทุกโรงเรียนควรเรงพัฒนา และ



478 BTU-DEEP JOUNAL BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 5 No. 1 January – June 2025 

จัดกระบวนการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑมาตรฐานอยางมีคุณภาพ และเพ่ือใหโรงเรียนมีการพัฒนา  บรรลุตาม

วิสัยทัศน และวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสูมาตรฐานสากล  ฉะน้ันจึงควรเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของได

แสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการศึกษา  โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมสราง

ความสัมพันธ และสํารวจความคิดเห็นของนักเรียน  ผูปกครอง และชุมชนท่ีมีตอการดําเนินงานของโรงเรียน เพ่ือนํามา

พัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ (สมบัติ  พิมพจันทร, 2561 :3) 

โรงเรียนถือไดวาเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีความสําคัญท่ีสุด  โดยการปฏิบัติงานของโรงเรียน  คือ  การ

จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร เพราะโรงเรียนเปนสถานศึกษาแหงแรกท่ีให

ความรูกับนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือจะนําความรูท่ีไดไปใชในการพัฒนาตนเองในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป  

ดังน้ันการปฏิบัติงานของโรงเรียนน้ันจะตองจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน และการบริหารจึงเปนตัวสนับสนุนในการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน  ซึ่งประกอบดวย การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล และ

การบริหารท่ัวไป  รวมท้ังการประสานงานใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา (สุนทรี  เตียงกูล, 2559 :2)  

โรงเรียนในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  สวนใหญเปนโรงเรียนท่ีจัด

เรียนการสอนในระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 และมีโรงเรียนอีกจํานวนหน่ึงท่ีจัดเรียนการสอนในระดับช้ัน

อนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  ซึ่งมีการบริหารงานโรงเรียนโดยยึดหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และการ

ดําเนินงาน  โดยแบงงานการบริหารออกเปน  4  ดาน  คือ  ดานการบริหารงานวิชาการ  ดานการบริหารงานงบประมาณ  

ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป  ซึ่งในภาพรวมของโรงเรียนในอําเภอบางคนที  พบวา  การบริหาร

โรงเรียนในบางดานมีปญหาในภาพรวม  เชน  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  การวางแผนอัตรากําลัง  การ

กําหนดตําแหนงตามวุฒิการศึกษา และสาขาวิชา  การระดมทรัพยากรทางการศึกษา และการประสานงาน เพ่ือพัฒนา

เครือขายการศึกษากับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ฯลฯ 

จากสภาพ และปญหาดังท่ีกลาวมาขางตน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร

ในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ท้ัง  4  ดาน  คือ  ดานการบริหารงาน

วิชาการ  ดานการบริหารงานงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป เพ่ือใหเปนขอมูล

พ้ืนฐานในการดําเนินงาน และปรับปรุงวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของครู 

และการเปลี่ยนแปลงของการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางคนที ใหมีคุณภาพทางการศึกษาท่ีดี และมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพ่ือศึกษาการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม ตามการประเมินของครู  จําแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา และประสบการณทํางาน 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1.  ครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ท่ีมีอายุแตกตางกัน

ประเมินการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารแตกตางกัน 

 2.  ครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ท่ีมีระดับการศึกษา

แตกตางกันประเมินการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารแตกตางกัน 
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 3.  ครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ท่ีมีประสบการณ

ทํางานแตกตางกันประเมินการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดตามกรอบการบริหารสถานศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.2545  (ฉบับท่ี  3) พ.ศ.2553 และ (ฉบับท่ี  4) พ.ศ.2562  มาตรา  39  ผูวิจัย

สามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ  :  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 

      เน้ือหาการวิจัยครั้งน้ี  คือ  ศึกษาการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  ผูวิจัยจึงกําหนดขอบขายการบริหารการศึกษา ออกเปน  4  ดาน ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี  3) พ.ศ.2553  มาตรา  

39 (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542 :14) ดังน้ี  (1)  ดานการบริหารงานวิชาการ  (2)  ดานการบริหารงาน

งบประมาณ  (3)  ดานการบริหารงานบุคคล และ (4)  ดานการบริหารงานท่ัวไป 

 2.  ประชากร และกลุมตัวอยาง 

      1.  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ  ครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม  ปการศึกษา  2566  จํานวน  13  โรงเรียน  จํานวน  95  คน 

      2.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ  ครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม  ปการศึกษา  2566  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางประมาณการขนาดกลุมตัวอยาง

ของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan) (Krejcie and Morgan. 1970 :607 – 610)  ไดขนาดของกลุมตัวอยาง

 
 

 

 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

1)  อายุ  ประกอบดวย 

     (1)  ต่ํากวา  35  ป 

     (2)  ตั้งแต  35  ปข้ึนไป 

2)  ระดับการศึกษา  ประกอบดวย 

     (1)  ปริญญาตร ี

     (2)  สูงกวาปริญญาตร ี

3)  ประสบการณทํางาน  ประกอบดวย 

     (1)  ต่ํากวา  10  ป 

     (2)  ตั้งแต  10  ป ข้ึนไป 

การประเมินของครูในอําเภอบางคนที สังกัดสํานกั 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  

ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร 

ซึ่งการบริหารการศึกษา สามารถจาํแนกได 4 ดาน 

1.  การบริหารงานดานการบริหารงานวิชาการ 

2.  การบริหารงานดานการบริหารงานงบประมาณ 

3.  การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

4.  การบริหารงานดานการบริหารงานท่ัวไป 

สถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม  จําแนกเปน 
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จํานวน  76  คน และสุมโดยวิธีการสุมแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling)  โดยกําหนดตัวอยางตามสัดสวนของ

ประชากรในแตละโรงเรียน 

 3.  ตัวแปรท่ีศึกษา 

      1.  ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)  ไดแก  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกเปน 

  1)  อายุ  ประกอบดวย  (1)  ต่ํากวา  35  ป  (2)  ตั้งแต  35  ปข้ึนไป 

  2)  ระดับการศึกษา  ประกอบดวย  (1)  ปริญญาตรี  (2)  สูงกวาปริญญาตรี 

  3)  ประสบการณทํางาน  ประกอบดวย  (1)  ต่ํากวา  10  ป  (2)  ตั้งแต  10  ป ข้ึนไป 

      2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  ไดแก  การประเมินของครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร  ซึ่งการบริหารการศึกษา 

สามารถจําแนกได  4  ดาน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.2545 และ 

(ฉบับท่ี  3) พ.ศ.2553  มาตรา  39)  คือ  1.  การบริหารงานดานการบริหารงานวิชาการ  2.  การบริหารงานดานการ

บริหารงานงบประมาณ  3.  การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล และ 4.  การบริหารงานดานการบริหารงานท่ัวไป 

 4.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

      เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเก่ียวกับ การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารในอําเภอบางคนที  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  ประกอบดวยขอคําถาม  2  ตอน  ดังน้ี 

  ตอนท่ี  1  สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  อายุ  ระดับการศึกษา 

และประสบการณทํางาน  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนท่ี  2  สอบถามเก่ียวกับการประเมินของครใูนอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร  สามารถจําแนกได  4  ดาน  ดังน้ี  1.  การ

บริหารงานดานการบริหารงานวิชาการ  2.  การบริหารงานดานการบริหารงานงบประมาณ  3.  การบริหารงานดานการ

บริหารงานบุคคล และ 4.  การบริหารงานดานการบริหารงานท่ัวไป  โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ

ของลิเคิรท (Likert’s Rating Scale) (Likert, 1961 :74)  5  ระดับ 

 5.  สถิติท่ีใชในการวิจัย 

      1.  สถิติในการพิจารณาเครื่องมือ  ไดแก 

  1.1  คาความตรงของเน้ือหา  โดยคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

  1.2  คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ  โดยคํานวณคาสัมประสทิธ์ิแอลฟาของ  ครอนบาค (α-

coefficient) (Cronbach, 1990: 164) 

      2.  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาความถ่ี (frequency)  คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (x�)  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

      3.  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก  การทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง  2  

กลุม  โดยใชวิธิการวิเคราะหคาทีแบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน (Independent t-test) 

 

ผลการวิจัย 

 1.  การประเมินของครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ท่ีมีตอ

การบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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 2.  การเปรียบเทียบการประเมินของครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร จําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใช t-test 

Independent  พบวา 

      2.1  การประเมินของครใูนอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

ท่ีมีอายุต่ํากวา  35  ป กับ ครูท่ีมีอายุตั้งแต  35  ป ข้ึนไป ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร ในภาพรวมไม

แตกตางกัน 

      2.2  การประเมินของครใูนอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

ท่ีมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี กับ ครูท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร ใน

ภาพรวมไมแตกตางกัน 

      2.3  การประเมินของครใูนอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

ท่ีมีประสบการณทํางานต่ํากวา  10  ป กับ ครูท่ีมีประสบการณทํางานตั้งแต  10  ป ข้ึนไป ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษา

ของผูบริหาร ในภาพรวมไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัยเก่ียวกับการประเมินของครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร  ผูวิจัยไดนํามาอภิปรายผล  ดังน้ี 

      1.  การประเมินของครใูนอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ท่ี

มีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร  โดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับมากท่ีสุด  ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.2545 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  3) พ.ศ.2553  ไดกําหนด

ไวในมาตรา  6  วา การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู 

และคุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  ซึ่งสอดคลองกับการ

วิจัยของอรุณี  ทองนพคุณ (2558)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาบทบาทการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  พบวา  บทบาทการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  โดยรวมอยูในระดับมาก 

  2.1  การประเมินของครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร จําแนกตามกลุมอายุ  ครูท่ีมีอายุต่ํากวา  35  ป กับ ครูท่ีมีอายุ

ตั้งแต  35  ป ข้ึนไป ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร ในภาพรวมไมแตกตางกัน  อาจเปนเพราะวาในยุคปจจุบัน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามใหความสนใจกับการพัฒนาบุคคลากรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบจึง

จัดใหมีการฝกอบรม สนับสนุนใหโรงเรียนจัดใหมีการศึกษาศึกษาดูงานทําใหครูท่ีมีอายุแตกตางกันมีศักยภาพใกลเคียงกัน

เมื่อใหความเห็นเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารจึงเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ

โศรญา  มีทรัพย (2564)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอกําแพงแสน  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  พบวา  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารสถานศึกษา 

จําแนกตามอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน 

  2.2  การประเมินของครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร จําแนกตามระดับการศึกษา  ครูท่ีมีการศึกษาในระดับปริญญาตร ี

กับ ครูท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร ในภาพรวมไมแตกตางกัน  อาจเปน

เพราะวาการเพ่ิมศักยภาพของครูท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามมีความใกลเคียงกันซึ่ง
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สงผลตอเมื่อครูใหความเห็นเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารจึงเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับการ

วิจัยของโศรญา  มีทรัพย (2564)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอกําแพงแสน  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  พบวา  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหาร

สถานศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน 

  2.3  การประเมินของครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณทํางาน  ครูท่ีมีประสบการณทํางานต่ํา

กวา  10  ป กับ ครูท่ีมีประสบการณทํางานตั้งแต  10  ป ข้ึนไป ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร ในภาพรวมไม

แตกตางกัน  อาจเปนเพราะวาการพัฒนาศักยภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามและ

ผูบริหารโรงเรียนท่ีมีความคาดหวังตอความสําเร็จในการบริหารของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของอนุวัฒน  วิภาค

ธํารงคุณ (2564)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ทักษะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอสามโคก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1  พบวา  ครูท่ีมีประสบการณตางกันมีความคิดเห็นตอการมีทักษะการบริหารของ

ผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอสามโคก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1  โดยรวม และ

รายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาการประเมินของครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร  ควรนําผลการวิจัยไปใช และวิจัย  ดังน้ี 

      1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช 

  1.1  การประเมินของครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร  โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเรียงลําดับการ

ประเมินในการดําเนินงานจากมากไปนอย  คือ  ดานการบริหารงานงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  ดานการ

บริหารงานวิชาการ และดานการบริหารงานท่ัวไป  ซึ่งดานการบริหารงานงบประมาณ เปนกระบวนการสําคัญท่ีจะสงตอ 

และพัฒนาการบริหารสถานศึกษาใหมีศักยภาพ พรอมท่ีจะพัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะ และกระบวนการเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง และเต็มตามศักยภาพ  โดยเช่ือมโยงกับดานการบริหารงานวิชาการ และดานอ่ืนๆ ทุกฝายท่ีเก่ียวของควรให

ความสําคัญ  เน่ืองมาจากงานวิชาการ และงานดานอ่ืนๆ มีสวนสําคัญท่ีจะทําใหกิจการตางๆ บรรลุผล และสามารถ

ดําเนินการตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2  การเปรียบเทียบการประเมินของครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณา

รายละเอียดตามรายดาน  พบวา  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งแสดงวา ความรู  ความเขาใจ 

และประสบการณท่ีไดรับของครูเก่ียวกับการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม มีความเขาใจตรงกันในทุกดาน 

      2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยตอไป 

  2.1  ควรศึกษาการประเมินของครูในอําเภอบางคนที  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม ท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร  โดยใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใน

จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการบริหารสถานศึกษา เพ่ือใหทราบขอมูลในเชิงลึก  เน่ืองจากการศึกษาโดยใชวิธีการศึกษาเชิง

คุณภาพจะเปนการเปดโอกาสใหครูสามารถตอบคําถามไดอยางละเอียด และไมจําเปนตองตอบคําถามตามแนวทางท่ีผูวิจัย

สรางข้ึน 
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  2.2  ควรศึกษาองคประกอบท่ีสงผลตอความพึงพอใจของครู และผูปกครองในการบริหารสถานศึกษา

ของโรงเรียนในอําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานวิจัยตอไป 
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